
Che cos’è la soluzione HR Café per la gestione delle risorse umane? 

È una soluzione che consente la completa digitalizzazione delle risorse umane, centralizzando tutti i dati e i processi HR in un 
portale dedicato. Con i suoi numerosi moduli, HR Café copre tutte le esigenze delle sezioni HR: dalla gestione dei salari a  
quella dei conteggi delle spese, questo strumento ottimizza le attività quotidiane migliorando la collaborazione tra i membri  
del personale, le persone responsabili e le HR.

HR Café aumenta l’efficienza e garantisce un servizio HR moderno grazie alle numerose funzionalità accessibili da remoto  
e riunite in un portale ad hoc sicuro. 

Che vantaggi offre HR Café?

Oggi più che mai, le risorse umane come pure il personale sono alla ricerca di strumenti ergono­
mici, affidabili e moderni che rispondano alle sfide professionali e consentano una migliore 
 collaborazione fra tutto l’organico. HR Café, con il suo portale contenente tutte le funzionalità, 
semplifica la gestione delle risorse umane.

HR Café, il software svizzero per la gestione  
delle  risorse umane e l’elaborazione dei salari
HR Café semplifica la gestione dei processi  
delle risorse umane.

Per la sezione HR

– Utilizzo rapido e intuitivo fin
dal primo istante

– Risparmio di tempo grazie alla 
centralizzazione di tutti gli 
 strumenti, i documenti e i dati del 
personale in un’unica sede

– Attività quotidiane semplificate
– Ottimizzazione e centralizzazione

delle attività
– Accesso da remoto

Per l’azienda

 – Incoraggiamento alla digitalizza­
zione dei processi aziendali

 – Soluzione modulare per ampliare 
il portale HR in base alle necessità

 – Centralizzazione delle infor­
mazioni HR

 – Rispetto del trattamento dei dati
del personale in conformità con 
la LPD1 e il RGPD2

 – Soluzione ospitata nel cloud sui
nostri server situati in Svizzera

Per il personale

– Comunicazione semplificata
– Accesso da remoto
– Risparmio di tempo
– Sicurezza e conformità dei dati
– Possibilità di effettuare operazioni

legate a colloqui, congedi e
 assenze in completa autonomia

1 Legge federale sulla protezione dei dati 
2 Regolamento generale sulla protezione dei dati in sigla

« I tempi di elaborazione dei conteggi delle spese si sono 
 ridotti del 70% e alcune spese si sono azzerate. Grazie 

 all’archiviazione digitale delle prove contabili, abbiamo  
potuto dire addio al lavoro di classificazione. »

Pierre­Yves Cordey, Accounting & Claims Manager, Manpower Switzerland



« Elaboriamo le 300 buste paga del nostro personale con la 
soluzione di HR Café pensata per i salari. L’ergonomia molto  
intuitiva dello strumento consente ai nostri due gestori dei salari  
di risparmiare molto tempo. Inoltre, siamo molto soddisfatti 
 anche della sua accessibilità: ora possiamo finalmente gestire 
i salari ovunque, mantenendo la massima sicurezza. »
Vincent Olivier, Payroll Lead, Frontiers

HR Café offre un’ampia gamma di funzioni per soddisfare 
 tutte le esigenze della sezione HR. 

Modulo per i salari
Questo modulo rappresenta uno strumento moderno ed er­
gonomico per gestire i salari. Certificato da Swissdec, è ricono­
sciuto per la sua efficienza sul mercato svizzero.

Modulo per congedi e assenze
Questa soluzione permette di gestire autonomamente le 
 richieste di assenze e congedi. La convalida da parte della per­
sona responsabile e delle risorse umane viene automatizzata 
seguendo il workflow preimpostato, il che si traduce per tutti 
in un risparmio di tempo.

Modulo per i conteggi delle spese
Per integrare i giustificativi direttamente in HR Café basta 
 scansionarli con uno smartphone. Secondo un’analisi interna, 
grazie alla digitalizzazione del processo, questa funzione può 
far risparmiare fino a 50 franchi per ogni conteggio delle spese.

Modulo per il tempo e l’attività
Con questo modulo, completamente integrato in HR Café, è 
possibile rilevare l’orario di lavoro dei team in tutta semplicità, 
il che facilita la gestione dei calendari. Inoltre, l’impostazione 
di avvisi consente di informare su possibili scenari predefiniti.

Modulo per i dossier del personale
Questo modulo consente di accedere in modo sicuro ai docu­
menti HR di una collaboratrice o di un collaboratore (distinte 
paga, contratti, colloqui ecc.) da qualsiasi luogo e in qualsiasi 
momento. 

Modulo per valutazioni e obiettivi 
Con questa soluzione, la gestione è completamente automa­
tizzata: dalla preparazione dei colloqui fino al monitoraggio 
degli obiettivi. 

Tutti questi moduli sono disponibili in un portale sicuro, 
 accessibile dall’ufficio o da remoto.

Quali funzionalità offre HR Café?

Come viene implementata la soluzione HR Café? 

Dopo la fase di analisi e convalida dei prerequisiti, la persona 
responsabile del progetto vi accompagna nel processo di im­
plementazione della soluzione all’interno della vostra azienda. 
Se necessario, è possibile sviluppare un’interfaccia con le solu­
zioni attuali, perfettamente integrabile nel vostro ecosistema 
aziendale. 
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